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Premtes

Prévention Médecine du travail examen de sant

ont favorisé le développement de

la précarisation de l'emploi qui va
de pair avec la fragilisation des liens
sociaux, le sentiment de disqualifica-
tion et lincertitude pour l'avenir. Ces
sentiments, couplés aux difficultés
économiques, renforcent le processus
de désinsertion professionnelle et se
répercutent sur la santé.

| es crises économiques successives

Dans ce contexte, le Cetaf a expérimenté
entre 2008 et 2010 un partenariat avec
32 Services de santé au travail (SST) et
20 Centres d’examens de santé (CES)
visant a proposer l'examen de santé aux
travailleurs vulnérables repérés lors de
la visite médicale du travail.

Ce projet multi-partenarial (Inspection
médicale du travail, Instituts universi-
taires de médecine du travail, Cnamts,
Cpam, Haut commissariat aux solidarités
actives contre la pauvreté) s'inscrit dans
le cadre des orientations définies par la
Cnamts et le plan national santé travail
respectivement en termes de dévelop-
pement de la prévention a l'attention
des populations vulnérables, et en
termes de prévention de la désinsertion
professionnelle et d'intégrité physique
et psychique et de bien-étre au travail.

L'évaluation tres positive nous conduit
aujourd’hui a maintenir et étendre ce
partenariat afin de faciliter l'accés a la
prévention et aux soins des travailleurs
vulnérables et de contribuer ainsi a leur
maintien dans l'emploi.

Norbert Deville, directeur général du Cetaf

Pr Laurent Gerbaud, département de Santé
publique, CHU de Clermont-Ferrand,

Dr Jean-Jacques Moulin, responsable du
pole Publics vulnérables et Prévention, Cetaf

Les travailleurs vulnérables...
de santé dégradé
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32 Services de santé au travail (SST) ont participé
au projet PREMTES. Le docteur Jeanne-Marie Brillet
de Direccte’ Nord Pas-de-Calais et le professeur Luc

Fontana du CHU de Saint-Etienne nous font part de leur
expérience.

Pourquoi avez-vous adhéré au projet Premtes ?

J-M Brillet : Parce qu'il répond a nos missions de services de santé au travail
dont les objectifs sont notamment de contribuer au maintien a 'emploi et
d’éviter toute altération de la santé. Ensuite parce que nous nous intéressons
aux «travailleurs pauvres» depuis plus de 10 ans par la mise en place d’un
réseau avec UANPE, 'AFPA, les agences d’intérim. Lobjectif est de leur apporter
des ressources d’information communes et d’assurer la surveillance de leur état
de santé. La réflexion se poursuit aujourd’hui sur le suivi socioprofessionnel de
ces personnes aprés la visite médicale et l'amélioration de l'accés aux soins.

L. Fontana : La médecine du travail constitue, du fait de son systéme organisé
de surveillance réguliére et de l'importance de la population concernée, un des
principaux réseaux de prévention en France. Son objectif principal est d’éviter
toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. Dés mon
arrivée, j'ai tout de suite adhéré a cette expérimentation car elle s’inscrit
parfaitement dans le réle du médecin du travail en enrichissant la dimension
«santé publique» méconnue des visites médicales qu'il réalise.

Comment voyez-vous l'avenir de ce partenariat ?

J-M.B. : Selon moi, on peut tout a fait envisager une généralisation a l'ensemble
des Services de santé au travail (SST). Il semble cependant nécessaire de
faciliter la mise en place de ce partenariat dans le plus grand nombre de SST en
ayant un dispositif allégé de repérage des personnes en situation de précarité
mais aussi en tenant compte de |'éloignement géographique de certains CES.
L'extension passe, a mon avis, aussi par une contractualisation de ce partenariat
avec la signature de conventions entre les SST et les CES.

L.F. : Uintérét de Premtes n'est plus a démontrer. Nous comptons poursuivre
cette action en incluant de fagon systématique le repérage des personnes en
difficulté au cours de la visite médicale. Sur le plan individuel, ce partenariat
devrait contribuer a 'amélioration de l'état de santé des salariés vulnérables et
les réintégrer dans un réseau de soins. Sur le plan collectif, il devrait permettre
de proposer des actions adaptées afin de réduire la prévalence des personnes
en difficulté au sein de notre CHU.

1. Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ['Emploi.
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Faciliter l'accés aux soins et & la prévention : |
un service nouveau pour la santé des travailleurs vulnérables 2ol

Le succes de PREMTES repose sur une collaboration étroite entre le médecin du travail et le Centre d’examens de santé, au service du salarié. 2,3 fois plus

2,5 fois plus

Repérer Remise d’un questionnaire Proposer Proposition d’un examen Réaliser Inscription et réalisation de Transmettre Retour d'information vers le
incluant les questions de santé aux personnes I'examen de santé service de santé au travail
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du score EPICES repérées comme vulnérables 1,4 fOIS Plus
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d'invitation a l'examen de santé.
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2 fois plus

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL | CENTRE D’EXAMENS DE SANTE

2 fois plus

Quels outils ? Pour qui? Comment ? Et aprés ?

La situation a risque de vulnérabilité : Les résultats de l'expérimentation

Le score EPICES : Comment

o . Une collaboration
s d57oSr plébiscitée

Pour les 9 salariés sur 10 ont trouvé le
Sa\a\"\es questionnaire facile a remplir.

La quasi-totalité est satisfaite

de l'examen de santé et pense que le bilan de

améliorent leur recrutement prévention est utile a la prise en charge de sa santé.

des populations vulnérables.

prennent en charge des
travailleurs vulnérables et
ont un retour d’'information
sur leur état de santé.

Au regard des missions du médecin du travail et des

Un partenariat
« gagnant—gagnant » Les 3/4 des personnels ont été

En réponse a l'orientation de la = N
satisfaits du partenariat.

Convention d’objectifs et de

accédent a la prévention gestion Etat-Cnamts entermes de ciblage des personnes

Sa\g‘i\és au parcours de soins

coordonnés et a divers
relais.

(travailleurs sociaux et associations diverses dans le
champ du dépistage, de la promotion ou de ['éducation
pour la santé).

en situation de vulnérabilité, d'amélioration de l'accés a la
prévention et aux soins des travailleurs vulnérables et de
la réduction des inégalités de santé.

Dans le cadre de conventions avec un organisme de
sécurité sociale, notamment la Convention d’objectifs
et de gestion AT-MP et les autres acteurs institutionnels
de la prévention.

Services de santé au travail (réforme L4622-1-1 code
du travail) dont les objectifs sont d'éviter toute altération
de la santé, de contribuer au maintien dans ['emploi,
d‘assurer la surveillance de [’état de santé et de participer
a laveille sanitaire.

En réponse a l'axe du plan national santé travail et a leur

déclinaison régionale (PRST) en termes de prévention de
la désinsertion professionnelle et d’intégrité physique et

psychique et de bien-étre au travail.

9 médecins du travail sur 10
n‘ont pas réduit leur nombre
de visites.

Les 3/4 des personnels des SST ont été satisfaits
du partenariat.

Résultats sur 836 participants a ['enquéte qualitative par
auto-questionnaires conduite dans les SST et les CES (personnels
et travailleurs ayant participé a 'expérimentation).
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