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Des FDS pour quoi faire ?

Evaluation du 
risque chimique

½ quantitative

quantitative

Exploitation des FDS
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FDS : quel contenu ?

Fiches de données de sécurité des produits chimiques   
Document en 16 paragraphes à réclamer au fournisseur, en français et à jour

9. Propriétés physiques et chimiques 
du produit

10. Stabilité et réactivité

11. Informations toxicologiques

12. Informations écologiques

13. Considérations relatives à
l’élimination

14. Informations relatives au transport

15. Informations réglementaires

16. Autres informations

1. Identification du produit chimique et de 
son fournisseur

2. Composition du produit chimique

3. Identification des dangers

4. Premiers secours

5. Mesures de lutte en cas d’incendie

6. Mesures à prendre en cas de dispersion 
accidentelle

7. Manipulation et stockage

8. Contrôle de l’exposition, protections 
individuelles préconisées
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Fiches de données de sécurité des produits chimiques   
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son fournisseur
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FDS : quel contenu ?
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Les FDS sont-elles de qualité ?

Constat général de la profession :
Les fiches de données de sécurité sont souvent fausses

Quelle proportion ?
Quelles erreurs ?

Evaluation sur 4 mois
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Analyse de juin à septembre 2009

Réception de chaque FDS 

Contrôle par rapport à l’annexe II du règlement (CE) 1907/2006 (REACH)
(global FDS, paragraphes 2-3, 9, 11 et 15) + date FDS

Chaque non-conformité notée dans un tableau

Bilan sur 483 FDS au bout de 4 mois

Les FDS sont-elles de qualité ?
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Analyse globale des erreurs
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•FDS de plus de 5 ans (y compris sur internet) : 7.9 %

•FDS sans date : 1%

•FDS en anglais (y compris sur internet) : 6.4 %

•Structure non conforme
– Illisible

– Absence de référence à l’UE dans paragraphe 15

– FDS en 8 paragraphes

– FDS en 5 paragraphes

Age et structure des FDS

2%
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Paragraphes 2 et 3
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Paragraphes 2 et 3
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Cas de certaines substances 
complexes dérivées du pétrole :

% benzène à préciser pour 
justifier le niveau de danger

Notes documentaires

Exemple : notes H et P

Nombre de FDS concernées : 16.4%

% benzène non précisé

%
 d
es
 F
D
S
 c
on
te
n
a
n
t 
d
es
 d
é
ri
vé
s 
p
é
tr
ol
ie
rs



Diapositive Diapositive Diapositive Diapositive 11111111
SociSociSociSociééééttttéééé de Mde Mde Mde Méééédecine du Travail de Lyondecine du Travail de Lyondecine du Travail de Lyondecine du Travail de Lyon
18 juin 201018 juin 201018 juin 201018 juin 2010

De nouvelles
compétences
à votre écoute

•Paragraphe 9 : 
– Données sur l’état de la matière uniquement : 9.7%

•Paragraphe 11 :
– Absence de données toxicologiques : 2.1%

– Données toxicologiques en paragraphe 2 ou 3 : 0.8%

Paragraphes 9 et 11
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Paragraphe 15
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•Tout type d’activité : chimie, peinture, colles, 
dérivés pétroliers, milieu de soin…

•Toute taille : de la structure de dimension 
internationale à la PME, les grossistes

•Activité de la recherche : les grands fabricants 
de substances pures sont plus à jour que les 
autres

Fournisseurs concernés
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Quelques exemples
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Quelques exemples

?

Plus précis ?

% de chaque ACD ?
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Quelques exemples

+ R23/24/25

Vient de quel composant ?
quelle interaction ?
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Quelques exemples
R45 (C2)

R43

R45 (C2)

>7.1%-26% : R37

2 15
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Quelques exemples

Phrases R ?
Phrases S ?
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CLPREACH

REACH ?      CLP ?

Les substances non enregistrées
Les substances non prévues pour 
l’utilisation

interdites

- s’assurer que la substance a bien été
enregistrée
- s’assurer que l’utilisation que l’on en 
fait est prévue
Si le produit ne remplit pas ces deux 
conditions : changer de produit

Échéances :
1/12/2010 : substances
1/06/2015 : mélanges

Nouvel étiquetage
Phrases R => Mentions H

amélioration des FDS ?

Echéance du 1/12/2010

Source : INRS

sur
FDS

EEEE
MMMM
PPPP
LLLL
OOOO
YYYY
EEEE
UUUU
RRRR
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Conclusion

• Une évaluation du risque chimique efficace doit passer par une 
vérification des FDS

• Beaucoup de fabricants ne savent pas rédiger une FDS

• Certains fournisseurs cachent des informations (formulations 
confidentielles parfois riches en substances dangereuses)

• REACH et CLP : amélioration des informations ? A quelle 
échéance ?

• Quelle pression possible sur les fournisseurs pour corriger les 
données ?

• Secteurs exempts de FDS (produits cosmétiques, médicaments) : 
quelle prévention possible du risque chimique ?
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