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Historique

Revue ANALYSES du DARES. Avril 2011. N° 033

« PARCOURS DES INTERIMAIRES : Les intérimaires les plus
experimentés ont été moins touchés par la crise de 2008-2009 »

v 40%o : bref passage dans le travail temporaire
(plus jeunes, tertiaire)

v 10-15% : noyau « dur », enchainent les missions en continu
(plus agés, ouvriers de l'industrie)

v < B0% : situation intermédiaire, volume de travail +/- élevé :

>+ de 50 ans licenciés en fin de carriére en intérim
>jeunes en début de vie professionnelle en intérim
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Historique

Septembre
2005

1er objectif: études transversales, vite apparu comme non prioritaire
— mise en commun de notre pratique quotidienne en consultation et sur le terrain
Regle de travail: proposition de thématiques précises suivies d'actions précises

Méthode de travail : le tour de table




Historique

3 thématiques de travail :

v" 'organisation du suivi longitudinal des intérimaires,

v" le recueil d'informations sur les postes, les risques et
les expositions dans les entreprises,

v les actions de prévention en retour.
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Aupres des salariés interimaires

> Le « carnet de santé professionnel » ,

> Le module de recherche intérimaire entre
AST et Agemétra,

» Les auto questionnaires ,
> Le Dossier Santé Travail (DST).
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Aupres des AGENCES DE T1

Modele de convocation spécifique commun aux 2 services

CADRE RESERVE A L'ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE

MNom et Prénom du salane :

Motif de la visite - () Pénodigue () Embauche () Reprise ou () Autre

1er emploi (ou mission en cours ou a venir) :

Risques liés & cet emploi -

Nom, Adresse et Teléphone de .U Si entrepnse exténeure, site dintervention :

Nom, Adresse, Telephone et Medecin du travaill de 'E.L. :

Zéme emploi :

Risques liés & cet emploi :

Jeme emploi :

Risques lies a cet emploi :




Aupres des AGENCES DE T1

» Lettre support commune,
> Portail intérim (2011),

> Sensibilisation par les Assistantes Santé
Sécurité Travail (ASST) de I'Agemétra
(2011).
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Aupres d’enseignes (réeunions)

Adecco 2008

S
vediorbis 2009
A 2010

ADIA




Autres

> AESSTRA Action pour I'Evolution des Services
Santé Travail Rhone Alpes

> Relations Médecins ETT et Médecins EU (visites
communes)
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Le Dossier Sante Travail
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Le Dossier Santé Travall

>  INFORMATISE : méme logiciel Stetho a AST et AGEMETRA,

> PARTAGE : promotion de l'ouverture de la confidentialité entre
médecins au sein du méme service, apres accord du salarié,

> HARMONISE entre les 2 services (ateliers communs) :
- contenu minimum souhaité (recommandation HAS)
- tracabilité des expositions,
- cursus laboris.

>  EXPLOITABLE : thésaurus harmonisés et mots-clés (requétes).
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Le Dossier Santé Travall

™ Dossier santé travail (n°2806854) TEST INTERIM O _ i =] |
e+ [V (@Y =8 SXeHd(00 2% (22 WEEREs - RHE
Emplail | Mupi | 7363 [INTERIM TEST i |
W le |21||'D?||'2011 I 2011 I.-’-'« j Eentrelﬁ EIF\..S.T. GRAMD LYON Paour IHeprise aprés maladie j ISans j =1
Rubriques | [ Constat [ oebut | Fin [«

00-Actes chir. ;l
00-Actes thérapeuw, -
01-Cardiovasculaine
02-Dermatologie

I™ Moté du | 21/07/2011 |

Items I

Pathologie

Acneé

lAsthme & prédominance allergique
Baisze de vision des deus yeus
Cariez dentaires

Cervicalgie

Constatation dune élévation de laten
Dorsalgies

|»

>
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k-

g

g

>

Antécédents familiaux
Antécédents personnels
Vaccins

Biométrie

' Gestion des acces

Antécédent: - Médecins
Chirurgicaw: | © Confidetisl
Antécadent | T Transmissible

Secrétares
" Confidentiel
" Consulkable

X

2le]

Spécialistes
&+ Corfidentiel
" Consultable

1A-Rhumatnlnais

Cursuz Labot | % Consultable ' Modifiable " Madifiable
préparateur de com
poemee b8 cvnnd 20 S Frgemble des secrétaines Les autres
Etudes / Form . . . .
A hesi " Corfidentiel &+ Corfidentiel
ct.p ysml, £ Conzultable " Conzultable
Pas dactivi® |~ adifiable  Modiisble
Traitement
Callyre o4M152010
Anti-hypertenseur 041152010
01-Cardiovasculaire
HTA 04M1:2010




Outils de tracabilité




Outils de tracabillité

Module consultable par les équipes médicales AST/AGEMETRA

@L Module de recherche d'intérimaires -
Bienvenue, vous &tes connecte en tant que Delphine BESSE sur ast-lyon.ad

Préno Date de naissance (jj/mm/aaaa)




Outils de tracabillité

& Intérimaires AST venus en visite au cours de l'année : 5 résultai(s) trouvéls).

N® Adhérent Mom adhérent Centre de visite N® Téléphone du centre Nom  Prénom Date de naissance Sexe Date de visite Poste de travail

Aptitude 1: Agent d'entretien
TIE3 IMNTERIM TEST A5 T, GRAMD LM TEST INTERIM 01 01/04/1965 il 0471172010 Aptitude 2: Manutentionnaire
Aptitude 3: Agent de fabrication

Aptitude 1: Agent d'entretien
TIE3 IMNTERIM TEST A5 T, GRAMD LM TEST INTERIM 01 01/04/1965 il 21/07/2011 Aptitude 2: Manutentionnaire
Aptitude 3: Agent de fabrication

Aptitude 1: cariste
TIE3 IMNTERIM TEST A5 T, GRAMD LM TEST INTERIM 02 21/03/1979 il 1g/04/2011 Aptitude 2: agent logistique
Aptitude 30 chaoffeur WL

Aptitude 1: agent de production
TIE3 IMNTERIM TEST A5 T, GRAMD LM TEST INTERIM 03 01/09/1980 il 0zf1z/2010 Aptitude 2: agent de fabrication
Aptitude 3

Aptitude 1: agent de production
Ta63 INTERIM TEST A5 T, GRAMD LvioM TEST INTERIM 03 01/09/1980 I 1e/05/2011 Aptitude 21 agent de fabrication
Aptitude 2 manutentionnaire

@ Intérimaires AGEMETRA venus en visite au cours de 1'année : 1 résultat{s) trouvé(s).

N¢ Adhérent MNom adhérent Centre de visite N® Téléphone du centre Nom  Prénon Date de naissance Sexe Date de wisite Poste de travail

Aptitude 1: Agent de production
50112 TEST IMTERIM SIEGE 04 72 56 14 14 TEST IMTERIM 01/07/1975 [\l 0&f05/2011 Aptitude 2@ Opérateur
Aptitude 3: préparateur

Réalisation / Conception - Valentin Razy
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Outils de tracabillité

Portail intérimaire consultable par les SIST et les ETT

Mon Compte

Bienvenue sur le site de consultation du fichier commun des
avis d'aptitude des salariés intérimaires

Rechercher

Fichier mis en ligne conformément aux dispositions des articles D.4625-3 et D.4625-17 et
D.4625-18.Conforme a l'arrété du 14 octobre 1991 et 4 son annexe.

L'acceés de ce site est résemnve aux Services interentreprises de sante au travail contribuant a
l'alimentation du fichier et aux agences de travail temporaire adherant a ces Senvices.

= Pour acceder au fichier commun, saisissez votre nom d'utilisateur et votre mot de passe. puis
cliguez sur connexion.

= Pour télecharger le guide de lutilisateur, cliquez ici.

www.val-solutions.fr Copyright 22009, Val Solutions. Tous droits réservés.




Outils de tracabillité

L'entreprise de travail temporaire doit s'assurer auprés du salarié gu'aucune inaptitude n'a été reconnue depuis la
visite apparaissant au fichier.

Resultats de votre recherche

*Nom de naissance 2, #*Nom marital % #Prénom % . 3:?:53"':‘1% * Date Visitéh ¢ Nom Service >
TEST SALARIE 01 20/09/1980 ~| 04/11/2010 AST GRAND LYON

TEST INTERIM 02 21/03/1979

TEST INTERIM 03 01/09 1980

TEST INTERIM 01/07/1975

Identité ‘TEST INTERIM 01 |

Date de naissance 01/04/1965

Date de visite 21/07/2011 Emploi 1 |Agent d'entretien

Service |A5T GRAND LYON ‘ Emploi 2 |Manutentionnaire

Médecin |NEDDIAM Patricia ‘ Emploi 3 |Agent de fabrication

A.5.T. GRAND LYON
100 rue du 4 aoiit 1789

69100 VILLEURBANNE
Centre de

visite

www.val-solutions.fr Copyright ©2009, Val Sclutions. Tous droits réserveés.




Conclusion




Conclusion

> Expérience riche développée sur 6 années,

> Malgré les différences profondes de fonctionnement
des différents services, maintien de la vitalité du
groupe inter-service par le dénominateur commun
du secteur intérimaire,

> Nombreuses actions précises abouties
» Outils informatiques de suivi longitudinal disponibles
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Conclusion

Limites:

v" pour le suivi longitudinal: pas de partage
instantané possible du DST entre les 3 SIST,

v difficulté de coordonner des actions de prévention
entre plusieurs enseignes d’'ETT différentes/ entre
ETT et EU
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Conclusion

Perspectives:

v Elargissement de I'action aux autres services de la
region,

v" Développer la veille sanitaire dans le secteur
interimaire,

v" Développer les actions de prévention aupres des

intérimaires.
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