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introduction

Salariés adressés par leur  médecin du travail 

Effectif limité : 100 personnes

Prise en compte des caractéristiques  socio-

professionnelles



La rupture professionnelle

Situation dôimpasse o½:

- le salariénepeutplustravaillernormalement

- le niveaudesouffrancementaleestélevé

- il existe un risque ou une décompensation
psychiquedefait imposantle retrait temporaireou
définitif dusalarié.

-



Objectifs de l ô®tude

¸ Mieux connaitre le profil des individus adressés à la 

consultation «souffrance et  travail ».

¸ Tenter de mettre en évidence une typologie des situations 

de rupture professionnelle.



Matériel et méthode (1)

¸Courriers de synth¯se m®dicaux ®tablis ¨ lôissue 

des consultations. 

¸Données personnelles et socio-démographiques.

¸Analyse de la rupture professionnelle telle quôelle 

a été comprise par le médecin et le patient à 

travers un travail dô®laboration men® en commun. 



Matériel et méthode (2)

¸Analyse statistique descriptive et exploratoire  

(analyse factorielle des correspondances multiples 

et classification hiérarchique).

¸Description des situations ®tudi®es ¨ lôaide

contraintes psycho-organisationnelles issues des 

mod¯les du stress et des travaux de lôANACT.



Résultats (1) : analyse descriptive

Caractéristiques des individus

¸ Population à majorité féminine (62%).

¸ Age médian  de 45 ans.

¸ Sous-représentation des  moins de 30 ans et sur-

représentation des plus de 50 ans  par rapport à la 

population de la région Rhône Alpes. 



Résultats (2) : analyse descriptive

Caractéristiques des individus

¸ 25% des salariés ont connus des évènements difficiles dans 

leur vie avant lô©ge de 18 ans.

¸ 25% des salariés rapportent des antécédents anxio-

dépressifs.

¸ 45% présentent des traits de personnalité notables.



Résultats (3) : analyse descriptive

niveau de formation

¸25% des individus nôont pas le  baccalaur®at.

¸Niveau baccalauréat davantage représenté chez les 
hommes (57% ) que chez les femmes (43%).

¸ Proportion de dipl¹m®s de lôenseignement 
supérieur beaucoup plus forte chez les femmes 
(46,7%) que chez les hommes( 23%).



Résultats (4) : analyse descriptive

Caractéristiques des entreprises

¸ 3 entreprises sur 4 relèvent du secteur privé.

¸ Les femmes travaillent davantage dans le secteur public 
que les hommes (31% vs 21%) et sont mieux représentées

dans les TPE, les hôpitaux, les centres médicaux, 
lôenseignement, les cabinets lib®raux, les associations.

¸ Les hommes travaillent  essentiellement dans les  grandes 
entreprises et les PME.


