ETUDE DES PHENOMENES DE RUP ‘QROFESSIONNELLE

AU SEI N DOUNE POPULATI ON DE

ADRESSES A LA CONSULTATION D

SOUFFRANCE AU TRAVAIL

CENTRE HOSPITALIER LYON SUD



Introduction

Salariés adresses par leur médecin du travail
Effectif imité : 100 personnes

Prise en compte des caractéristigues SogCIO
professionnelles



La rupture professionnelle
Situati on dolImpasse

- le salariéne peutplustravaillernormalement

- |le niveaude souffrancementaleestélevé

- Il existe un risque ou une décompensation
psychiquede fait imposantle retraittemporaireou
definitif du salarie




Objectifsde |0 ®t u d e

Mieux connaitre le profil des individus a
consultation «souffrance et travail ».

Tenter de mettre en evidence une typologie des
de rupture professionnelle.



Materiel et methode (1)

Courriers de synth se n
des consultations.

Données personnelles et sed@mographigues.

Anal yse de | a rupture p
a ete comprise par le medecin et le patient a
travers un travail do®l



Materiel et methode (2)

Analyse statistigue descriptive et exploratoire

(analyse factorielle des correspondances multiples
et classification hiérarchique).

Descri ption des situat |

contraintes psychorganisationnelles issues des
mod | es du stress et de



Résultats (1) :-analyse descriptive

Caracteristiques des individus
Population a majorité féminine (62%).
Age médian de 45 ans.

Sousreprésentation des moins de 30 ans et sur
représentation des plus de 50 ans par rapport a la

population de la région Rhone Alpes



Résultats (2) :-analyse descriptive

Caracteristiques des individus

25% des salariés ont connus des évenements difficiles dan:
| eur vie avant | 0©ge de 18

25% des salariés rapportent des antécedents-anxio
depressifs.

45% presentent des traits de personnalité notables



Résultats (3) :-analyse descriptive

niveau de formation

25% des 1 ndi vidus .ndont

Niveau baccalauréat davantage represente chezle
hommes (57% ) que chez les femmes (43%).

Proportion de dipl ! m®s
superieur beaucoup plus forte chez les femmes
(46,7%) que chez les hommes( 23%).



Résultats (4) :-analyse descriptive

Caracteristiques des entreprises

3 entreprises sur 4 relevent du secteur prive.

Les femmes travaillent davantage dans le secteur public
gue les hommes (31% vs 21%) et sont mieux representées

dans les TPE, les hopitaux, les centres medicaux,
| 0enseignement, | es cabl net

Les hommes travaillent essentiellement dans les grandes
entreprises et les PME.



