COMMUNIQUE DATE DU LUNDI 28 SEPTEMBRE 2009

> MEDECINE DU TRAVAIL : MODERNISATION OU ABANDON?

01/10/2009 - Agenda

Jeudi ler octobre 2009 a 16h35, Jean-Claude Mailly sera I’invité de la chaine France 24.

Réuni le 28 septembre 2009, le bureau Confédéral de Force Ouvriére décide de ne pas signer le projet d’accord
sur la modernisation de la médecine du travail.

Force Ouvriére considére que le patronat n’a pas su répondre aux attentes nombreuses de revalorisation et
modernisation de la médecine du travail.

Pour la Confédération, deux points durs incontournables subsistent :

1. la remise en cause de la procédure d’inaptitude n’a rien a faire dans un accord traitant de la
modernisation de la médecine du travail, dans le seul but de sécuriser uniquement les entreprises
face au nombre de contentieux perdus par celles qui ne respectent pas la procédure d’inaptitude.
Suite a la recherche de reclassement, le salarié déclaré inapte est licencié dans un délai de 21
jours. Force Ouvriére s’est insurgée contre le refus des employeurs de prendre leur responsabilité
en se défaussant sur la sécurité sociale. Force Ouvriere fait valoir que c’est aux employeurs de
payer les salariés en attente de licenciement qui, bien que déclarés inaptes, ne sont plus en
situation de maladie, et pas encore en situation de chdmeur, mais toujours avec un contrat de
travail.

Le syndicat demande au pouvoir public d’agir dans ce sens.

2. le projet d’accord prévoit de passer d’une visite médicale périodique tous les 2 ans, a une visite tous
les 3 ans.

La Confédération appelle au sérieux ; le passage d'une visite annuelle a une visite bisannuelle n’a pas
« sauveé » la médecine du travail et a méme déresponsabilisé I'Etat en matiere de numerus clausus et du
développement de la spécialité et surtout de sa mise en valeur. C'est la raison pour laquelle nous
n‘avions pas signé I'accord du 13 septembre 2000 sur la santé au travail et la prévention des risques
professionnels.

Force Ouvriére considére qu'il est impossible de détecter les « risques émergents » le plus en amont
possible s’il n'y a plus de visite médicale réguliere et rapprochée. Comment détecter les risques
psychosociaux, par exemple, si les salariés ne sont pas vus régulierement par le médecin et qu’aucun
diagnostic n’est rendu possible ?

Nous n’acceptons pas que la pénurie des médecins du travail justifie une médecine « au rabais » pour

les salariés et un affaiblissement de la prévention des risques professionnels.

La Confédération en appelle d’ailleurs au Ministére du Travail pour que la médecine du travail soit revalorisée et
pérennisée comme elle le mérite et comme tous les salariés y ont droit.



