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Médecin de santé au travail (H/F)

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bfc VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

Hopital Femme-Mere-Enfant du Groupement hospitalier Est (Bron)

838 VOTRE FUTUR SERVICE

Le SMST compte 10 médecins du travail, 15 infirmiéres formées en santé au travail et 10 secrétaires exercant dans les
différents hopitaux des Hospices Civils de Lyon. Le SMST utilise le dossier médical informatisé CHIMED, en cours de
remplacement par KITRY. Il développe son activité en lien avec les autres acteurs de la santé au travail des Hospices Civils de
Lyon: directions des ressources humaines, ergonomes, psychologues cliniciennes et du travail, assistantes sociales,
conseillers en formation, équipes d’hygiéne hospitaliere, personnes compétentes en radioprotection, etc.

Les médecins de santé au travail exercent leurs missions avec une grande autonomie, conduisent ou participent a des projets
de recherche appliquée, développent les entretiens infirmiers, bénéficient de I’environnement stimulant d’autres
spécialistes hospitaliers, et de la proximité du Centre de ressources en pathologies professionnelles et environnementales.

lls encadrent des internes en stage et/ou pour leurs théses et mémoires.




#f VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

¢ Animer une équipe de santé au travail composée d’infirmiéres et de secrétaires

¢ Réaliser le suivi de la santé des personnels afin de prévenir et de diagnostiquer les affections de santé

o Assurer le suivi individuel renforcé pour les agents exposés a des risques professionnels particuliers (radiation ionisantes,
risques cancérogenes, habilitations ...)

e Participer a I'adaptation des postes de travail et au maintien en emploi

e Participer a I’évaluation et a la prévention des risques professionnels

* Proposer des actions d’amélioration des conditions de travail, de promotion de la santé au travail et de la qualité de vie au
travail

|—;\:} QUALIFICATIONS

DES de médecine et santé au travail ou dipléme équivalent
Inscription a I'ordre des médecins

‘@‘ COMPETENCES

Compétences techniques et cliniques dans le domaine des risques professionnels et la santé au travail
Autonomie

Sens du management et du travail en équipe, aptitude a déléguer

Familiarité dans I'usage des outils informatiques et du dossier médical informatisé

Aptitudes a communiquer aupres de différents publics (salariés, encadrement, direction, syndicats)

E@? SAVOIR-ETRE

Sens des responsabilités
Discrétion professionnelle
Aptitudes relationnelles, sens du travail en équipe

(L5 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

e statut de praticien hospitalier contractuel ou titulaire sur concours ou en CDI selon profil
¢ possibilité de contrat de remplagant en CDD court (3 a 6 mois)

* sous la responsabilité du chef de service

® a 80% ou 100% suivant le souhait du candidat ou de la candidate

£> PLAGE DE SALAIRE

Rémunération selon expérience

CONTACT

amelie.massardier-pilonchery@chu-lyon.fr
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